ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
Gabinete do Prefeito

‘@4 PREFEITURA DE

UNiDGS FARS FAIER 0 MELMOR

LEI N° 4.532/2017

Dispde sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Braganga, Estado do Para, e da
Outras Providéncias.

A Cimara Municipal de Braganca, Estado do Para, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGANCA., no uso de minhas atribuigdes legais Sanciono
a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéio do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Braganga, o qual se regera de acordo com a
presente Lei.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 2° - O Plano de Cargos e Remuneragdo instituido por esta Lei tem como
fundamento basico os principios da natureza dos cargos, grau de responsabilidade, qualificagdo e
desempenho funcionais, com a finalidade de assegurar a continuidade das agdes administrativas
e a eficiéncia dos servigos publicos municipais.

Art. 3° - Os Cargos do Poder Executivo Municipal constante deste Plano de
Carreira e Remuneragdo serfio organizados e providos, observados as diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

Art. 4° - Os Servidores Publicos Municipais admitidos na forma desta Lei, seréio
regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario.

Art. 5° - A investidura nos Cargos de Provimento Efetivo dar-se-4 mediante
aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de acordo com a natureza e
complexidade dos mesmos.

Art. 6° - Nenhum Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Braganca tera
vencimento basico inferior ao salario minimo, estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 7° - E vedado ao Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Bragan
perceber remuneragdo mensal superior aos subsidios pagos ao Prefeito Municipal.
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Art. 9° - Remuneragio - é o valor percebido pelo servidor e correspondente ao
vencimento basico do respectivo cargo, acrescido das gratificagdes e as vantagens pecunidrias
especificas que Ihe forem atribuidas nos termos desta Lei.

Art. 10 - A jornada de trabalho normal dos servidores publicos municipais de
Braganga serd de 06 (seis) horas didrias, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, a serem
cumpridas na forma que dispuser no ato regulamentar pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais
de Saude e Educacio terdio jornada de trabalho conforme dispuser o plano de cargos, carreiras ¢
remuneragdo especifico dos servidores daquelas Secretarias.

TITULO 1
DA ESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO 1
DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 11 - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Braganga é integrado pelos seguintes quadros funcionais:

I - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;
II - Quadro de Fungdes Gratificadas.
III - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

CAPITULO II
DO QUADRO D'E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo tem por finalidade
atender as atividades de diregdo, chefia e assessoramento nos 6rgios da administragdo publica

- municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo € constituido do
seguinte Grupo, com a respectiva nomenclatura:

I- PMB - “DAS” - Diregéio e Assessoramento Superior;

II - Constituigao dos Cargos e seu Quantitativo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QTDE.
ASSESSOR DAS 1 40
ASSESSOR DAS 2 30
IASSESSOR DAS 3 10
PROCURADOR GERAL 01
IASSESSOR JURIDICO 03
MTOTAL : 84
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Art. 14 - Os Cargos do Grupo PMB - “DAS” - terdo a seguinte classificagdo de
acordo com a natureza da fung¢do inerente aos mesmos:

I-PMB -*“DAS” - 1;
I1 - PMB - “DAS” - 2;
I11 - PMB - “DAS” - 3;

Art. 15 - O Provimento dos Cargos de Diregio e Assessoramento Superior “DAS”
serdio feitos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas de sua
inteira confianca e portadores da qualificagdo e requisitos necessarios ao desempenho das
fungdes do respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este artigo ndo se constitui situagio de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, por livre deliberagéo
do Gestor Municipal;

Art. 16 - Os Cargos de Direglo e Assessoramento Superior “DAS” por sua
natureza serio exercidos em tempo integral e dedicagdo exclusiva.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 - O Quadro de Cargos de Fungdes Gratificadas tem por finalidade atender
as atividades de diregdo, chefia ¢ assessoramento nos orgéos da administragéo publica municipal,
nos varios niveis de sua estrutura administrativa.

Art. 18 - O Quadro de Cargos de Fung¢des Gratificadas € constituido dos seguintes
Grupos, com a respectiva nomenclatura:

I - PMB - “DAI” - Direc¢do e Assessoramento Intermediario.

Art. 19 - Os Cargos do Grupo PMB — “DAI” que se destinam a Diregdo dos
Setores Intermediarios da Administragio Municipal, e se constituem em Fungdes de Confianga,
tem a seguinte classificagdo, de acordo com a natureza e complexidade da fung@o inerente aos
mesmos:

I-PMB - “DAI" - 1;

Il - PMB - “DAI” - 2;

III - PMB - “DAI” - 3;

Art. 20 - O Provimento dos Cargos de Diregio ¢ Assessoramento Intermediario

“DAI” serdo feitos por livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas de
sua inteira confianga e portadores da qualificagdo e requisitos necessarios ao desempenho das

fungdes do respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta Lei.
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§ 1° - O exercicio dos cargos de que trata este ariigo néio se constitui situagdo de
natureza permanente, sendo seus ocupantes demissiveis a qualquer tempo, por livre deliberagdo
do Gestor Municipal;

§ 2° - Os Cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario “DAI” serdo
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal do
Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal.

Art. 21 - Os Cargos de Diregéio e Assessoramento Intermediario “DAI” por sua
natureza serdio exercidos em tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 22 - A Gratificagdo de Fungiio de Diregfio e Assessoramento Intermedidrio —
DAI ¢ privativa de funciondrios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura e sera calculada sobre o saldrio base do servidor designado para a
Fungfo, obedecendo aos limites percentuais e 4 estrutura hierarquica a seguir:

§1° - O servidor designado para ocupar a Fungdo de Diregdo ¢ Assessoramento
Intermediario — DALI, referente 2 Chefia de Departamento de Secretaria Municipal, ocupara o
DAI 3 e tera sua gratificagdo calculada em até 70% (setenta por cento) sobre seu saldrio base.

§2° - O servidor designado para ocupar a Fungéo de Diregdo ¢ Assessoramento
Intermediario — DAL, referente 4 Chefia de Setor de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 2 e tera
sua gratificaciio calculada em até 50% (cinqiienta por cento) sobre seu saldrio base.

§3° - O servidor designado para ocupar a Fungdo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAI, referente a Chefia de Segdio de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 1 e
terd sua gratificagiio calculada em até 30% (trinta por cento) sobre seu salério base.

Art. 23 - A designagdo do servidor para ocupar Fungdo de Diregdo e
Assessoramento Intermediaric — DAI, sera procedida através de Portaria do Chefe do Poder
FExecutivo, assinada conjuntamente com o respectivo titular da Secretaria Municipal para a qual
o servidor for designado, mediante a identifica¢do de necessidade.

Art. 24 - Fica vedado ao servidor, perceber a remunerago de Fungdo de Diregdo
e Assessoramento Intermedidrio — DAI, cumulativamente, ainda que possa ocorrer 0
desempenho de atividades em !ocais e unidades distintas.

Art. 25 - Nos casos de afastamento do ocupante de Fungdo de Direciio e
Assessoramento Intermedidrio — DAI, por motivo de férias, licenca ou qualquer outra razio
trabalhista, ou ndo, o substituto perceberd a remuneragdo da Funcdo, de que trata a presente Lei,
a partir do 7° (sétimo) dia de exercicio, desde que legalmente habilitado, mediante Portaria.

Art. 26 - A critério do Chefe do Poder Executivo. conjuntamente com o titular da
Secretaria Municipal respective, a Fungdo de Diregdio e Assessoramento Intermediario — DAL
podera ser concedida a profissionais de nivel superior, se dentre as atividades desempenhadas
inerentes & area especifica, constar a fungdo de Chefia.

Art. 27 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o
titular da Secretaria Municipal respectiva, a deciséio sobre a permanéncia do servidor na Fungéo
de Dire¢io e Assessorament Intermediario — DAI, podendo haver exoneragdo, mediante
Portaria, sem obrigatoriedade de justificativa da decisdo, voltando o servidor, a partir desse
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momento, a perceber exclusivamente a remuneragdo do Cargo de Carreira que ocupar,
inexistindo possibilidade de incorporagao.

Art. 28 - As designacdes para preenchimento da Fungdo de Diregdo e
Assessoramento Intermediério — DAI, criadas pela presente Lei, dependerdo impreterivelmente
da disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Braganga — Para.

CAPITULO IV
DO GUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29 - O Quadro de Provimento Efetivo tem por finalidade o atendimento dos
servigos basicos e permanentes da administragdo piblica municipal, de acordo com a natureza e
grau de escolaridade, exigido para seu exercicio, € constituido dos seguintes Grupos ¢ Descrigdo
dos Cargos:

I - Cargos:

CARGOS DE CARREIRA/FUNCAO QUANTIDADE| TABELA
ADMINISTRADOR . 06 vV
ADMINISTRADOR DE REDE 01 1Y
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 31 11
AGENTE COMUNITARIO DIt SAUDE 329 11
AGENTE DE SAUDE/ ACE 37 1
AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE 20 11
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 06 i
ALMOXARIFE 06 11
ANALISTA DE MARKETING 01 v
ANALISTA DE PROMOCAC E EVENTOS 01 I\%
APONTADOR 03 10
ARQUITETO 03 v
ARTESAO 02 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 230 11
ASSISTENTE SOCIAL 19 v
ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA 18 11
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 26 II
AUDITOR FISCAL 04 v
AUXILIAR DE MECANICO 04 I
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 475 I
BIBLIOTECARIO 01 v
TECNICO DE ENFERMAGEM 15 I
AUXILIAR DE INFORMATICA 01 I
BIOLOGO 04 A%

OMBEIRO HIDRAULICO 03 |
CARPINTEIRO 04 i
CONSELHEIRO TUTELAR 10 o
CONTADOR 03 WL
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COVEIRO 15

CUIDADOR 98
UIDADOR SOCIAL 09 1l
LETRICISTA 03 I
ENFERMEIRO 54 v
IENGENHEIRO AMBIENTAL 01 v
ENGENHEIRO AGRONOMO 03 v
ENGENHEIRO CIVIL 03 3%
ENGENHEIRO DE PESCA 02 v
FACILITADOR SOCIAL 06 1l
FARMACEUTICO 01 IV
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 05 v
FISCAL AMBIENTAL 04 I
FISCAL DE OBRAS 04 1
- IFISCAL DE SERVICO 15 1
IFISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS 06 I
FISIOTERAPEUTA 06 v
I[FONOAUDIOLOGO 03 v
GARI 94 I
GEOGRAFO 02 v
GUARDA MUNICIPAL 120 11
GUARDA MUNICIPAL INSPETOR 10 v
HISTORIADOR 01 v
INSPETOR SANITARIO 04 I
[ASSAGISTA 05 111
MECANICO 06 11
MEDICO 25 v
EDICO VETERINARIO 02 I\
: MICROSCOPISTA 02 I
IMONITOR 02 11
IMOTORISTA 49 1
NUTRICIONISTA 07 v
ODONTOLOGO 22 v
OPERADOR DE MAQUINAS 10 11
ORIENTADOR SOCIAL 30 I\
PEDREIRO 06 1
PEDAGOGO | 16 v
PROFESSOR | 1186 v
ROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | 36 v
PSICOLOGO 12 1\
TECNICO EDUCACIONAL 10 v
SECRETARIO (A) ESCOLAR 02 il
SERRALHEIRO 01 I
SERVENTE 19 I
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TECNICO EM AGRIMENSURA 01 11
TECNICO EM AGROPECUARIA 05 I11
TECNICO EM AQUICULTURA 01 111
TECNICO EM CONTABILIDADE 06 11
TECNICO EM EDIFICACOES 06 I
TECNICO EM ENFERMAGEM 53 11
TECNICO EM GESTAO CUL TURAL 01 1A%
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 01 Y
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 03 I
TECNICO EM LABORATORIO 06 111
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 v
TECNICO EM PESCA 01 111
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 02 11
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 111
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 03 I\
TURISMOLOGO ’ 03 v
VIGIA ; 300 I
TOTAL | 3.576 )

I1 — Cargos em extin¢do:

CARGOS EM EXTINCAO QTDE.
AGENTE ADMINISTRATIVO 23
AGENTE DE PORTARIA I 03
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 01
AUXILIAR DE MAQUINA PESADAS 02
AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR 01
AUXILIAR TECNICO 01
AUXILIAR TECNICO I 01
2 BRACAL 12
CONTINUO 48
COORDENADOR : 06
COORDENADOR FINANCEIRO 03
DIRETOR 03
ENC. CEMITERIO 01
ESCRITURARIO II 21
[ESPECIALISTA EM COMUNICAO 01
ISCAL DE TRIBUTACAO - 01
FISCAL I 01
OPER. DE MAQUINAS AGRICOLAS 01
OPERADOR DE FOTOCOPIA 01
OPERADOR DE MAQUINA PADRAO-A 02
OPERADOR GRUPO GERADOR 02
TECNICO CAD. ELANC. | 01 £
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TECNICO CAD. IMOBIL 01

ZELADOR 04

TOTAL 141
CAPITULO V

DO QUADRO ESPECIAL TEMPORARIO

Art. 30 - O Quadro Especial Temporario - ¢ constituido pelos servidores publicos
contratados, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e Legislagdo Municipal
pertinente.

Art. 31 - Considerando o interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar os servidores temporarios necessarios e indispenséveis a manutengdo e
funcionalidade dos servigos piiblicos essenciais da administragdo municipal e, de modo especial,
nos setores da saide e educagdo e atividades operacionais, conforme dispuser os respectivos
planos de cargos e saldrios.

Art. 32 - Os servidores temporirios contratados nos termos deste artigo serdo
regidos pelo Regime Juridico (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 33 - Os servidores integrantes do Quadro Especial Temporario fardo jus ao
vencimento atribuido aos servidores efetivos no exercicio do mesmo cargo ou fungéo.

Art. 34 - Os cargos em extinglio, ocupados pelo Quadro Especial Temporario,
irdo extinguindo-se na propor¢do em que forem vagando. Para realizar enquadramentos salariais,
ser4 considerado o tempo de permanéncia de cada ocupante no cargo e servira de referéncia o
cargo, cujas atribuigdes sejam mais compativeis com as atividades desempenhadas pelo servidor
no momento.

i TITULO III
DA CRIACAO DOS CARGOS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

CAPITULO I 1
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 - Ficam criados na nova Estrutura dos Orgéos da Administragéio Pliblica
Municipal de Braganga conforme abaixo, as seguintes Secretarias Municipais, Procuradoria
Geral e Controladoria Geral:

I - Secretarias Municipais:

01 — Secretaria Executiva de Gabinete;
02 — Secretaria Municipal de Administragdo e Defesa Social (SEMADS);
03 — Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

04 - Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI);

05 — Secretaria Municipal de Economia ¢ Pesca (SEMEP);

06 — Secretaria Municipal de Educag@o (SEMED);

07 — Secretaria Municipal de Cultura e Desportos (SECULD);
08 — Secretaria Municipal de Turismo (SETUR):
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09 — Secretaria Municipal de Satude (SEMUSB);

10 — Secretaria Municipal de Trabalho e Promogédo Social (SEMTRAPS);

11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural (SINFRA);

12 — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral (SEPLAN); e
13 — Secretaria-Municipal de Meio Ambiente (SEMMA).

II - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
III - Controladoria Geral do Municipio (CGM).

CAPITULO II
DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 36 - Ficam criados na Estrutura dos Orgios da Administragdo Publica
Municipal de Braganga conforme abaixo, os Cargos de Provimento em Comisséo de acordo com
o Art. 14, deste PrOJeto Lei, e terdo a classificagdo de acordo com a natureza da fung@o inerente
a0s mMesmos, para servir as respectivas Secretarias e demais Orgdos:

I - Secretarias Municipais:

a) Compdéla pelos 13 (treze) Secretarios Municipais, cuja remuneragdo esta
estipulada no valor mensal cada de R$ 6.000,00 (seis mil reais);

II - Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
a) Para compor o quadro de servidores municipais, fica criado a fung@o de:
- Procurador Geral do Municipio: exercido por um advogado nomeado
como Cargo de Provimentc em Comissdo de livre nomeagdo pelo Chefe do Executivo

Municipal, com remuneragdo equiparada ao cargo de Secretario Municipal.

- Assessoria Juridica do Municipio: composta de méximo trés (03)
advogados e nomeados como Cargos de Provimento em Comissao;

I11 — Controladoria Geral do Municipio:
a) acomposigic do quadro de servidores serd coraposto de:

- Controlador Geral do Municipio: exercido por um servidor nomeado
como Cargo de Provimento em Comissdo, que tenha graduagdo nivel superior, com remuneragao
equiparada ao cargo de Secretirio Municipal.

Art. 37 - Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo e criados por
este Plano de Cargos, Carreira e Salario, séo os seguintes conforme abaixo:

[CARGOS DE PROVIMEN 7O EM COMISSAOQ V. Salério RS |
IASSESSOR DAS 1 1.500,00
ASSESSOR DAS 2 i 2.300,00
IASSESSOR DAS 3 3.500,00
PROCURADOR GERAL ] 6.000,00 !
ASSESSOR JURIDICO 4.000,00 / |
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CAPITULO I X
DA CRIACAO DOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38 - Ficam criados na Estrutura dos Orgdos da Administragdo Publica
Municipal de Braganga conforme abaixo, os Cargos de Fungdes Gratificadas, que tem por
finalidade atender as atividades de diregfio, chefia e assessoramento nos érgéos da administragéo
pliblica municipal, nos varios aiveis de sua estrutura administrativa.

Art. 39 - A Gratificagdo de Fungéio de Diregéo e Assessoramento Intermediario —
DAI ¢é privativa de funcionarios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura e serd calculada sobre o salario base do servidor designado para a
Fungfio, obedecendo aos limites percentuais e & estrutura hierdrquica a seguir:

§1° - O servidor designado para ocupar a Fungéo de Diregdo e Assessoramento
Intermediario — DAL, referente a Chefia de Departamento de Secretaria Municipal, ocupara o
DAI 3 ¢ terd sua gratificagdo calculada em até 70% (setenta por cento) sobre seu salério base.

§2° - O servidcr designado para ocupar a Fungéo de Dirego e Assessoramento
Intermediario — DAL referente a Chefia de Setor de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 2 e terd
sua gratificacio calculada em até 50% (cinqiienta por cento) sobre seu saldrio base.

§3° - O servidor designado para ocupar a Fung@o de Diregdo e Assessorameiito
Intermediario — DAL referente a Chefia de Segfio de Secretaria Municipal, ocupara o DAI 1 e
tera sua gratificagdo calculada em até 30% (trinta por cento) sobte seu salario base.

Art. 40 - A designagio do servidor para ocupar Fungfio de Dire¢do e
Assessoramento Intermediric — DAL sera procedida através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo, assinada conjuntamente com o respectivo titular da Secretaria Municipal para a qual
o servidor for designado, med:ante a identificagdo de necessidade.

Art. 41 - Fica vedado ao servidor, perceber a remuneragd@o de Fungdo de Diregdo
e Assessoramento Intermediario — DAI, cumulativamente, . ainda que possa ocorrer o
desempenho de atividades em locais e unidades distintas.

Art. 42 - Nog¢ casos de afastamento do ocupante de Fungdo de Direcdo e
Assessoramento Intermediariv — DAI, por motivo de férias, licenca ou qualquer outra razio
trabalhista, ou ndo, o substituto perceberd a remuneragio da Fungdo, de que trata a presente Lei,
a partir do 7° (sétimo) dia de exercicio, desde que legaimente habilitado, mediante Portaria.

Art. 43 - A critério do Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o titular da
Secretaria Municipal respectiva, a Fungdo de Diregdo e Assessoramento Intermediario — DAI,
podera ser concedida a profissionais de nivel superior, se dentre as atividades desempenhadas,
inerentes a 4rea especifica, coustar a fungéo de Chefia.

Art. 44 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o
titular da Secretaria Municipal respectiva, a decis@o sobre a permnanéncia do servidor na Fungéo
de Direglio e Assessoramento Intermediario — DAI, podendo haver exoneragdo, mediant
Portaria, sem obrigatoriedade de justificativa da decisdo, voltando o servidor, a partir desse
momento, a perceber exclusivamente a remuneragdo do Cargo de Carrcira que /aéupar,

inexistindo possibilidade de irv:orporag@o. 7 /
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Art. 45 - As designagdes para preenchimento da Fungéo de Diregdo e
Assessoramento Intermediario — DAI, criadas pela presente Lei, dependerdo impreterivelmente
da disponibilidade orgamentéria da Prefeitura Municipal de Braganga — Pa

CAPITULO IV

DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 46 - Ficam criados na Estrutura dos Orgdos da Administragio Publica
Municipal de Braganga, os seguintes Cargos de Provimento Efetivo com as respectivas
nomenclaturas, requisitos e atribui¢des constantes dos Quadros abaixo especificados:

a) quadro dos cargos permanente de pessoal, com a tabela contemplando cargos,
requisitos e atribui¢des:

Cargos

Requisitos (Escolaridade)

Atribuigdes

ADMINISTRADOR

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR de Administrador, expedido por
instituicdlo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio, com registro no
orgao de classe.

Atuar com gestdo de pessoas; logisica,
mapeamento, planejamento e controle de
fiuxos, processos e resultados; elaborar
relatorios;  desenvolver demais  agbes
inerentes a area.

ADMINISTRADOR DE
REDE

Dipioma de curso de graduagao de ENSINO
SURERIOR em Ciéncia da Computagéo ou
Enyenharia da Computagéo ou Analista de
Sisiema ou Tecnologia em Processamento
de Dados, expedido por insfituido de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com registro no 6rgao de classe.

Realizar a instalagdo, a configuragéo e a
manutengdo em redes de computagéo;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao. Possuir Carteira de Habilitagao.
Aptidzo fisica e psicologica para o exercicio
do cargo, atestadas pelo Municipio.

Desenvolver agbes de fiscalizagao, controle e
orientagdo do fransito no municipio; autuar
motoristas que cometam infragdes no transito,
em observacio as leis do Codigo Brasileiro de
Transito e normas regulamentares municipais;
desenvolver demais agbes inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/ACS

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
inglituicdo de ensino reconhecida pelo
Mitistério da Educaggo. Haver concluido,
cof1 aproveitamento, curso introdutério de
fonnagdo inicial e continuada.

Exercer atividades de prevencao de doengas
e promogdo da salde, mediante agdes
demiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIASIACE

Caifificado de conclusdao de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&io. Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.

Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor
de cada ente federado.

AGENTE DE VIGILANCIA
A SAUDE

Cerlificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigao de
ertino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

|

Atuar na equipe de profissionais de salde na
execugao de atividades como: vigilancia dos
agravos, acompanhamento de tratamento dos
pacientes, investigagéo de surtos & apoio na
realizag&o de campanhas; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Cérllﬁdo de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Realizar atividades educativas de prevengéo a
saide, atuar na fiscalizagdo de
estabelecimentos diversos e no recolhimento]

L
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Educago.

de amostras para andlise laboratorial;
desenvolver demais acdes inerentes ao cargo.

ALMOXARIFE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Recepcionar mercadorias, conferir pedidos;
organizar e controlar as mercadorias em
estoque; entregar mercadorias; desenvolver
demais agoes inerentes ao cargo.

ANALISTA DE
MARKETING

Diploma de curso de graduacdo de ENSINO
SUPERIOR em Administragéo, com
hahilitagado em Marketing, expedido por
ingituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, com registro no
orgao de classe.

Desenvolver projetos na area de marketing,
com vistas ao fortalecimento da imagem do
6rgdo municipal, a captagao de recursos e o
desenvolvimento  do  potencial  turistico;
promover a integragéo das areas, atraveés de
agdes de endomarketing; desenvolver demais
azdes inerentes a area.

10

ANALISTA DE
PROMOGAO E EVENTOS

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Turismo, expedido por
insfituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com registro no
6rgdc de classe.

Dasenvolver projetos na area de promogéo de
eventos atuando em equipe interdisciplinar,
planejar, executar, coordenar e avaliar a
realizagdo dos eventos; desenvolver demais
agOes inerentes a area.

"

APONTADOR

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigao de
engino reconhecida pelo Ministério da
Ed icacéo.

Acompanhar a solicitagdo, liberagdo e
utilizagao de materiais diversos em obras e
afins; desenvolver demais agbes inerentes ao
cargo.

12

ARQUITETO

Digoma de curso de graduagao de ENSINO
SUPERIOR em Arqmtetura expedido por
insituigdo de ensino reconhecida pelo
Mkjlstério da Educagio, com qualificagdo
em AUTO CAD, e registro no ¢rgdo de
ciat

Reéalizar estudos, planejamentos e projetos;
coordenar obras e servigos técnicos; vistoriar
obras e servios técnicos e emitir parecer;
exscutar  desenho  técnico;  elaborar
orzamentos; coordenar equipe; desenvolver
demais agOes inerentes a area.

13

ARTESAQO

dificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por
ingtiuicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Exerce atividades ministrando mini cursos aos
chefes de familia em situagdo de risco para
aprenderem um meio de vida.

14

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ceriificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigao de
emulno reconhecida pelo Ministério da
icacao, com conhecimentos basicos de
Jrmatica.

Prastar atendimento ao publico; realizar
afividades burocraticas, que envolvam
digitacdo, classificagdo, movimentagdo e
arquivamento de documentos, movimaatagado
e controle de materiais; conhecirnentos
bisicos em informatica; desenvolver demais
agdes inerentes ao cargo.

15

ASSISTENTE SOCIAL

joma de curso de graduagéo de ENSINO
S ERIOR em Servigo Social, expedido por
iiluigio de ensino reconhecida pelo
inistério da Educagéo, com registro no
G0 de classe.

Planejar, executar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes
aréas de atuag8o; programar e adminisirar os
Senvicos sociais assegurados
ingtitucionalmente na administragao municipal;
dusenvolver demais acoes inerentes & area.

ASSISTENTE TECNICO
EM INFORMATICA

grificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Ed icacao & CURSO
ROFISSIONALIZANTE area de
inftrmatica.

na

Realizar atividades relacionadas com a
ramagdo de computadores, suporte,
nciamento e servico de arquivo,
ministragéo de rede, impressao, aplicagao
2 "web" e assisténcia técnica em "hardware";
izar atividades de digitagéo; conhecimento
programas windows, powerpoint, excel,
raw, office em geral; desenvolver
ais agbes inerentes ao cargo.

17

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

itificaco de conclusdo de curso de
ENINO MEDIO, expedido por instituigo de
asino  reconhecida pelo  Ministério da
duczcéo.

A
I

utar atividades que auxiliem na prestacéo

¢ assisténcia odontolégica, sob a supervisdo
odontologo; auxiliar no preparo do rmaterial
(lontologico e na instrumentagdo; realizar o

E'g
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de cadastro; desenvolver demais aobes

18

AUDITOR FISCAL

Dip'oma de curso de graduagdo de ENSINO
SUZERIOR em Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito, expedida por
insiiluicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, com registro no
6rodo de classe.

ingrentes ao cargo.
Fiscalizar o cumprimentoc da legislagéo
tributaria; constituir o crédito tributario
iante langamento; controlar a arrecadagéo
€ oromover a cobranga de fributos, aplicando
penalidades; analisar 0s  processos
administrativo-fiscais;  desenvolver demais
azdes inerentes ao cargo.

19

AUXILIAR DE MECANICO

Cedificado de conclusdo de curso de
EN3INO FUNDAMENTAL, expedido por
ingituicdo de ensino reconhecida pelo
Miristério da Educagao.

Auxilliar na execugdo de atividades de
mecanica, sob a supervisdo de um mecanico;
controlar, armazenar e  preparar  as
ferramentas, desenvolver demais agbes
inerentes ao cargo.

20

AUXILIAR DE SERVIGOS
OPERACIONAIS

Curss de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatério expedido por instituicdo de
entino reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

Eecutar servigos de limpeza e conservagéo,
asxliar na movimentagdo de materiais e
decumentos; executar servigos de copa e
auxiliar nas demais atividades operacionais
inzrentes ao cargo.

21

BIBLIOTECARIO

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Biblioteconomia, expedido
poi. instituigdo de ensino reconhecida pelo
Miuistério da Educagéo, com registro no
6rs?o de classe.

W-v_q_pu.-u--nlu..

Pianejar, executar e avaliar atividades de
classificagéo, controle e arquivamento de
documentos e registros culturais imprassos,
eletrdnicos e é&udios-visuais;  orientar
pesquisas bibliograficas; desenvolver projetos
dé extensdo cultural, executar a
sistematizac&o e funcionamento de bibliotecas
e afins; desenvolver demais agbes inerentes a
aina.

22

TECNICO DE
ENFERMAGEM

C ﬁcado de conclusdo de curso de
'3INO MEDIO, expedido por instituigao de
eniino reconhecida pelo Ministério Ensino
Médio Completo, Curso de Técnico de

Enlermagem e Registro no Conselho

k|

El responsavel pelos cuidados integrais de
é:jfarrnagem a pacientes, pelo suporte técnico
ao enfermeiro, colaborando com o enfermeiro
né elaboragdo e supervisdo do plano de
assisténcia a ser prestado pela equipe de
eiiffermagem,  visando  contribuir  no
restabelecimento da salde aos enfermos.

23

AUXILIAR DE
INFORMATICA

Cellificado de conclusdo de curso de
3INO MEDIO, expedido por instituicao de
ino reconhecida pelo Ministério da
0, € curso de ensmo tecn:m

Instituigdo de  Ensino
reconhecida por  6rgéo

oTpelente

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos
relacionados com as atividades na area de
informatica,  incluindo  atividades  de
desenvolvimento de projetos e programas
basicos de  computador, instalagdo,
cunfiguragaio, operagéo, suporte de sistema de
nicrocomputadores e planejamento  de
lpertextos, respeitados os regulamentos do
Servico.

24

BIOLOGO

Dipioma de curso de graduagéo de ENSINO

SIJ#ERIOR em Biologia, expedido por

tuicao de ensino reconhecida pelo | S@n

Mqisténo da Educagdo, com registro no
030 de classe.

Rbalizar estudos sobre impacto ambiental,
ayaliagdo ambiental integrada e estratégica,
S eamento ambiental; vigildncia sanitaria;
degsenvolver projetos voltados & érea de
com base nos estudos realizados,
gnforme  viabilidade  técnico-econdmica,
aliando em  equipe interdisciplinar;
disenvolver demais agBes inerentes a area.

‘*-r

25

BOMBEIRO HIDRAULICO

stlificado de concluséo de curso de
NSINO FUNDAMENTAL com CURSO
FISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por instituigdo de  ensino
nhecida pelo Ministério da Educagao, e
riéncia minima de 06 meses,.

Realizar servicos de instalagdes hidraulicas,
dnaros e manutengdo, inclusive . em
construcdo civil, desenvolver demais agdes
flerentes ao cargo.

26

CARPINTEIRO

Cefificado de conclusao de curso de Bre
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ENSINO FUNDAMENTAL, expedido por | auxiliar na conservagao predial e manutengao
insiituicdo de ensino reconhecida pelo | de vias publicas; desenvolver demais acoes
Ministério da Educagdo e experiéncia | inerentes ao cargo.
minima de 06 meses.
Certificado de conclusdo de curso de | Alender criangas e adolescentes ameagados
ENSINO MEDIO, expedido por instituicao de | ou que tiveram seus direitos violados e aplicar
ensino reconhecida pelo Ministério da | medidas de protegéo; atender e aconselhar
Educagéo. pais ou responsével; levar ao conhecimento
do Ministério Publico fatos que o estatuto
tenha como infragdo administrativa ou penal,
encaminhar a justiga os casos que a ela s&o
27 (T:S?:&:EIRO pertinentes; requisitar certidoes de nascimento
e Gbito de criangas e adolescentes, quando
necessario; levar ao Ministério Publico casos
que demandem acges judiciais de perda ou
suspensdo do patrio poder, fiscalizar as
entidades  governamentais e  néo-
governamentais que executam programas de
protecéo e socio-educativos.
Diploma de curso de graduagéo de ENSINO | Realizar trabalhos relativos a administragéo
SUPERIOR em Ciéncias Contabeis, | financeira e patrimonial, contabilidade e
28 | CONTADOR expedido por institicdo de ensino | auditoria, compreendendo analise, registro e
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, | pericia contabeis, elaboragéo de balancete,
cui registro no 6rgdo de classe. balangos e demonstragbes contabeis;
i desenvolver demais acBes inerentes a area.
Curso de ENSINO FUNDAMENTAL | Executar servigos em geral em cemitério,
INCOMPLETO, com documento | relacionados a sepultamentos e conservagao
29 |COVEIRO comprobatorio expedido por instituigio de [do ambiente; desenvolver demais agoes
ensino reconhecida pelo Ministério da | inerentes ao cargo.
Educagdo.
Certificado de conclusdo de curso de|Realizar a recepcdo dos estudantes no
ENSINO MEDIO, expedido por instituicéo de | inicio do periodo; auxiliar parcialmente
ensino reconhecida pelo Ministério da|oy realizar junto ao estudante as
Educacao. atividades: alimentar, vestir, deambular
' ol locomover, realizar higiene corporal,
30 |CUIDADOR ESCOLAR i manipular objetos, sentar, levantar
I trgnsferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar, orientar  espacialmente,
brincar etc; realizar atividades lddicas
inerentes ao cargo; executar outras
i atividades correlatas ao cargo.
Cetificado de conclusdo de curso de |Desempenhar fun¢bes de apoio @0
ENSINO MEDIO, expedido por instituigéo de primmento dos servigos, programas, projetos
31 | CUIDADOR SOCIAL ensino reconhecida pelo Ministério da | e beneficios, transferéncia de renda e ao
( Unico, diretamente relacionadas as
. finalidades do SUAS.
Caitificado de conclusdo de curso de ﬁaﬁzar servicos preventivos e corretivos de
ENSINO  MEDIO, com  CURSO |méquinas, instalagtes e equipamentos
32 | ELETRICISTA PROFISSIONALIZANTE na érea especlﬁu létricos; desenvolver demais agdes inerentes
expedido por instituicdo de ensino ) cargo.
recorihecida pelo Ministério da Educagdo. |
Diploma de curso de graduag&o de ENSINO | Cbordenar e auditar equipes e servicos de
UPERIOR em Enfermagem, expedido por | efifermagem; planejar, executar, coordenar e
sfitiicio de ensino reconhecida pelo | avaliar campanhas de saide; executar
33 |ENFERMEIRO istério da Educagdo, com registro no | piocedimentos  técnicos  de  maior
de classe gmplexidade em acompanhamenfo &
iy acientes;  desenvolver demais  agDes
{:1. inerentes a area. ;
# ~
] ‘1
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Diioma de curso de graduagao de ENSINO | Ccordenar  equipe; repassar orientagao
SUPERIOR em Engenharia Agronomica, | técnica; realizar coleta de dados, estudos e
expedido por instituigdo de ensino | pianejamento; elaborar projetos {ecnicos,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, | econdmicos, financeiros; realizar vistoria,
corn registro no orgéo de classe. pericia, avaliagdo e monitoramento; e'aborar
34 igggugigo - leudo e parecer técnico; realizar auditoria,
padronizagéio, mensuragdo e controle de
qualidade; efetivar inspecdo fitosanitaria;
realizar regulagem e manutengdo de
equipamentos agricolas; desenvolver demais
{ acOes inerentes 4 area.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO | Ceordenar ~ equipe; repassar  orientacao
SUPERIOR em Engenharia Ambiental, | {€cnica; realizar coleta de dados, estudos e
expedido por instituicio de ensino | pianejamento; elaborar projetos tecnicos,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, | economicos, financeiros; realizar vistoria,
coim registro no 6rgao de classe. pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar
45 | ENGENHEIRO laudo e parecer técnico; realizar auditoria,
AMBIENTAL padronizagdo, mensuragdo e controie de
qualidade; efetivar  inspegOes;  rsalizar
E administragdo, gestdo e ordenamento
ambientais; realizar  monitoramento e
mitgagio de  impactos  ambientais;
desenvolver demais agdes inerentes & area.
Dizloma de curso de graduagéo de ENSINO | Planejar e coordenar projetos de obras e
SUPERIOR em Engenharia Civil, expedido | estruturas em geral; planejar e coordenar o
por instituigdo de ensino reconhecida pelo | desenvolvimento de projetos urbanos de
36 |ENGENHEIRO CIVIL Miristério da Educagdo, com registro no|inferesse da administragdo  municipal;
orgén de classe, e comprovagdo de | desenvolver orgamentos, inclusive planilhas;
quuificag@o em Orgamento e AUTO CAD. i dominio de AUTO CAD; desenvolver
demais acdes inerentes a area.
Diploma de curso de graduagéo de ENSINO Elaborar projetos de aqiicultura; planejar,
SUPERIOR em Engenharia de Pesca, implantar, operar e manter estagbes de
expedido por instituigdo de ensino | piscicultura; planejar, supervisionar, efaborar,
reconinecida pelo Ministério da Educac@o, | éxecutar e coordenar projetos na area de
com registro no 6rgao de classe. irocessamento e beneficiamento do pescado;
it galizar  estudos  estatisticos sobre a
i exploracdio pesqueira; elaborar manuais,
37 | ENGENHEIRO DE PESCA i e dierizes especificas . com
piocedimentos e métodos para as atividades
da érea; desenvolver, adaptar e utiizar novas
g ec! ologias utilizadas na pesca, na aquicultura
t e no processamento do pescado; elaborar
| [dudos técnicos e cientificos e desenvolver
i iemais agdes inerentes a area.
Celificado de conclusdo de curso de | Responsavel pela reaiizagdo de oficinas de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigéo de | G@nvivio realizadas com os Grupos. Deveréo
ensino reconhecida pelo Ministério da | plinejar, junto ao Orientador Social, as
Educag#o. ficinas que serdo desenvolvidas e viabiiizar o
38 |FACILITADOR SOCIAL . agesso dos participantes do Servio de
| Genvivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
vidades esportivas, culturais, artisticas e de
dzer, visando garantr a integragdo das
| alividades aos objetivos gerais planejados.
Diploma de curso de graduagao de ENSINO | Réalizar tarefas de  desenvolvimento,
SUPERIOR em Farmécia, expedido por|pfodugdo,  controle,  armazenamento,
instiuicdo de ensino reconhecida pelo | diétribuicéo e transporte de produtos da area
39 | FARMACEUTICO linistério da Educagdo, com registro no | flimacéutica; perticipar da  elaboragéo,
org 3o de classe. sGordenagao e implementagdo de politizas de
i g:dicamentos; desenvoiver demais agdes
ihgrentes a area.

S

i
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FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Farméacia e Bioquimica,
expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
com registro no 6rgdo de classe.

PREFEITURA DE o

UMIDOS PARA FAZER O MELNOR

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producao, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de
pwdutos da éarea farmacéutica;, realizar
avalises clinicas; participar da elaboragdo,
coordenagéo e implementagao de politicas de
medicamentos; desenvolver demais ages
insrentes a area.

41

FISCAL AMBIENTAL

Cel_tiﬁcado de conclusdo de curso de
EN3INO MEDIO, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagéo.

Realizar fiscalizagao ambiental, atuando em
equipe interdisciplinar, visando garantir o
cumprimento da legislagdo vigente; informar e
atnder ao publico, orientando sobre a
legislaggo do meio ambiente; participar de
aydes e campanhas voltadas para educag&o
ambiental; desenvolver demais  agOes
inerentes ao cargo.

42

FISCAL DE OBRAS

Certifcado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Edicagao.

Fiscalizar obras em geral, com base em
normas técnicas, sob a orientagdo do
engenheiro; desenvolver demais acgdes
ingrentes ao cargo.

43

FISCAL DE SERVICO

Cetficado de conclusdc de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituig&o de
ensno reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Fiscalizar equipes no desenvolvimento de
servigos operacionais; desenvolver demais
agoes inerentes ao cargo.

44

FISCAL DE RECEITAS
MUNICIPAIS

iificado de conclusdo de curso de
INO MEDIO, expedido por instituigéo de
endino reconhecida pelo Ministério da

i
Assegurar o cumprimento das disposigdes
legais e requlamentares; fiscalizar a execugao
das obrigagdes tributérias; supervisionar
adastros e documentios afins; desernvolver
nais a¢bes inerentes a area.

45

FISIOTERAPEUTA

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Fisioterapia, expedido por
ingiiticgo de ensino reconhecida pelo

M tério da Educagdo, com registro no
géo de classe.

it

Realizar procedimentos com  pacientes
Hadores de doengas que geram seqiielas
icas, utilizando técnicas e recursos diversos
om vistas & reeducagdo muscular e a
.uperagdo da fungéo dos érgaos afetados;
nvolver demais agbes inerentes a area.

FONOAUDIOLOGO

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Fonoaudiologia, expedido
% instituicdo de ensino reconhecida pelo
¥stério da Educagdo, com registro no
20 de classe.

Diagnosticar  problemas relacionados &

municagdo oral, empregando técnicas

ificas de avaliagéo e tratamento, visando

o aperfeicoamento e reabilitagio da fala;
senvolver demais agbes inerentes a area.

47

GARI

J ENSINO FUNDAMENTAL
IGOMPLETO, com documento
mprobatorio expedido por instituigdo de
18ino reconhecida pelo Ministério da

ar limpeza de espagos e vias publicas;
etar  lixo doméstico e hospitalar;

senvolver demais agdes inerentes ao cargo.
!

48

GEOGRAFO

insti ulqéo de ensino reconhecida pelo
finistério da Educagdo, com registro no
geio de classe.

palizar atividades de andlise, avaliagéo e

ulagdo de agbes e projetos em areas
hanas e rurais; desenvolver programas que
isem o aproveitamento, desenvolvimento e
reservagéo de recursos naturais; desenvolver
demais agoes inerentes a area.

49

GUARDA MUNICIPAL

lucacso. Aptidéo fisica e psicolégica para
lxercicio do cargo, atestadas pelo
hicipio. Completar o treinamento
brigatério ao exercicio do cargo.

lizar a protecdo do patriménio, bens,

igos e instalagbes publicas municipais e

meio ambiente; desenvolver demais agbes
inérentes ao cargo.

i.ﬁ

50

GUARDA MUNICIPAL

iploma de curso de graduagdo de ENSINO

Il Avenida Marechal Floriano Peixoto,
CEP: 68.600-000 * Braganca

aborar planos e programas para curso de

i
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INSPETOR

13

SUPERIOR em Administragdo, Gestéo
Publica, Direito ou Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino
recanhecida pelo Ministério da Educagao,
com registro em 6rgao de classe. Aptidao
fisica e psicolégica para o exercicio do
cargo, atestadas pelo Municipio. Completar
0 treinamento obrigatorio ao exercicio do
cargo

formacdo e aperfeigoamento; controlar a
movimentagdo orgamentaria; atuar na area de
logistica; desenvolver demais agdes inerentes
& Area.

51

HISTORIADOR

Digloma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Historia, expedido por
insttuicdo de ensino reconhecida pelo
Miristério da Educagdo, com registro em
orgdo de classe.

Pesquisar e analisar  acontecimentos,
interpretagdes e informagdes do passado, em
nivel académico, com investigagao de
natureza tebrica; atuar na area de
levantamento e conservagdo do patriménio
histérico; gerir, interpretar e descrever
documentos; vistoriar, intervir e avaliar bens,
objetos, areas, usos e costumes de valor
historico.

52

INSPETOR SANITARIO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

fl

Inspecionar estabelecimentos que
comercializem ou fabriguem alimentos,
medicamentos ou produtos nocivos & saude,
farmécias, postos de salde, hospitais,
depbsitos em geral, matadouros e agougues,
atibuindo  punicdes  legais  mediante
identificagdo de infragdes as normas legais;
gesenvolver demais agdes inerentes ao cargo. |

53

MASSAGISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e habilitagéo na area.

Realizar ~procedimentos com  pacientes
portadores de doengas que geram seqielas
fisicas, utilizando técnicas de massagem, sob
a orientagéo do fisioterapeuta; desenvolver
demais acdes inerentes ao cargo.

MECANICO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e

Realizar  servicos de mecanica em
equipamento e maquinas pesadas, inclusive
agricolas; desenvolver demais agges inerentes
a cargo.

55

MEDICO (CLINICO
GERAL)

riéncia minima de 01 ano na érea.
%zma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
nistério da Educagéo, com registro no
orgdo de classe.

salizar consultas e atendimentos medicos;
mentar agbes para promogéo da salde;
gordenar programas € servios em salide,

tuar pericias, auditorias e sindicancias
icas: elaborar documentos e desenvolver
ais acdes inerentes a area.

56

MEDICO
CARDIOLOGISTA)

loma de curso de graduago de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
inSlituicéo  de ensino reconhecida pelo
fifistério da Educagdo e Certificado de
ulo de Especialista ou Residéncia Médica
na area, com registro no 4rgao de classe.

alizar consultas e atendimentos médicos
jalizados; implementar agbes para

ogdo da salde; coordenar programas €

icos em saude, efetuar pericias, auditorias

e sindicAncias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agbes inerentes a area.

57

MEDICO
(DERMATOLOGISTA)

ma de curso de graduagao de ENSINO
ERIOR em Medicina, expedido por

icdo de ensino reconhecida pelo | pi

istério da Educagao e Certificado de
lo de Especialista ou Residéncia Medica
lrea, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos méadicos
fpecidlizados; implementar agdes  para

ogdo da salde; coordenar programas e
icos em saude, efetuar pericias, auditorias
indicancias médicas; elaborar documentos
ssenvolver demais agoes inerentes a area.

58

MEDICO
(GINECOLOGISTA E
OBSTRETA)

a de curso de graduagdo de ENSINO

UPERIOR em Medicina, expedido por | €8
inglituicio de ensino reconhecida pelo |
rio da Educacdo e Certificado de |

Ralizar consultas e atendimentos médicos
jalizados; implementar agbes para
omogao da saide; coordenar programas e

icos em salde, efetuar pericias, auditorias

}

o
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Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
na 4rea, com registro no drgao de classe.

569

MEDICO
(INFECTOLOGISTA)

e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agoes inerentes & area.

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
instituico de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e Certificado de
Titulo de Especialista ou Residéncia Médica
na area, com registro no érgdo de classe.

especializados;

Realizar consultas e atendimentos médicos
implementar agbes para
promogdo da salde; coordenar programas €
servicos em satde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar docurnentos
e desenvolver demais agdes inerentes a érea.

60

MEDICO (ORTOPEDISTA)

Dipfona de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Mifistério da Educagdo e Certificado de
Titlo de Especialista ou Residéncia Medica
na area, com registro no érgéo de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar agles para
piomogéo da salde; coordenar programas €
stivicos em salde, efetuar pericias, auditorias
¢ sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agdes inerentes 2 area.

61

MEDICO (PEDIATRA)

Dipioma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Certificado de
Tit!lo de Especialista ou Residéncia Médica
na Area, com registro no orgéo de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
esoecializados; implementar agbes para
priomogéo da salde; coordenar programas e
sarvicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e ddesenvolver demais agdes inerentes & area.

63

MEDICO (PSIQUIATRA)

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por
insttiicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Certificado de
TEt' lo de Especialista ou Residéncia Médica
na ea, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
efpecializados; implementar agbes para
promogao da salde; coordenar programas e
gEvu;os em salde, efetuar pericias, auditorias
€ sindicancias meédicas; elaborar documentos
& esenvolver demais agdes inerentes 4 area.

MEDICO
(RADIOLOGISTA)

oma de curso de graduagao de ENSINO
ERIOR em Medicina, expedido por
sifuicdo de ensino reconhecida pelo
tério da Educacdo e Certificado de
dlo de Especialista ou Residéncia Médica
 f@area, com registro no drgéo de classe.

Im;:lementar acdes para promogao da salde;
cnordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicAncias
dicas; supervisionar exames radiolgicos,
gborando laudos  médicos;  elaborar
%cumentos, laudos, e desenvolver demais
@‘.’aes inerentes a area,

MEDICO VETERINARIO

iglema de curso de graduagéo de ENSINO
UPERIOR em Medicina Veterinaria,
xpedido por instituicdo de ensino

nhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no érgdo de classe.

Atuar nas areas de agropecuaria e
phasswar;éo ambiental; realizar inspegao
oosanitaria; realizar coleta de dados, estudos

planejamento; realizar vistoria, pericia,
Jallagéo € monitoramento; elaborar laudo e
perecer técnico; desenvolver demais agdes
inerentes & area.

66

MICROSCOPISTA

ificado de conclusdo de curso de
\ MEDIO,  com CURSO

gedido por insfituicdo de ensino
redonhecida pelo Ministério da Educacao.

FISSIONALIZANTE na 4rea especifica, | e

alizar atividades utilizando microscopios
fins de realizagdo de exames
dboratoriais; identificar e registrar amostras de
naterial coletado; garantir a manutengéo dos
zquipamentos; desenvolver demais agdes
inerentes ao cargo.

66

MONITOR

E

Cerlficado de conclusao de curso de
ens

acrescido de nocdo de

'; agao,

neiros Socorros.

JINO MEDIO, expedido por instituigdo de | &
10 reconhecida pelo Ministério da |cese

islacio de Transito e curso de

Acompanhar e orientar os estudantes desde o
nbarque no transporte escolar até seu
jesembarque na escola, assim .como
afompanhar do embarque na escola até seu

os estudantes sobre regias e
' wedimentos de acordo com as normas de
tidnsito e o disposto no regimento escolar;
fgalizar o controle de frequéncia dos
esiudantes usuarios do transporte escolar;
alixiliar os estudantes com dificuldades de

: ' Avenida Marechal Floriano Penmto,'

CEP: 68.600-000 * Braganga
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locomogdo no momento de embarque,
desembarque e durante o percurso; registrar e
encaminhar ao gestor escolar casos de
conflito ocorrido no transporte escolar terrestre
ou maritimo.
Certificado de conclusdo de curso de | Conduzir veiculos diversos para transporte de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigio de | psssoas, passageirolcargas, e conservé-los
ensiio reconhecida pelo Ministério da | em condigies adequadas; os motoristas que
67 | MOTORISTA Ed.icagao. Possuir Carteira de Habilitagéo, | possuem habilitagdo compativel poderdo ser
de  acordo com as necessidades e |designados para condugdo de ambulancias e
conveniéncia do Municipio, podendo ser AB, | demais veiculos; desenvolver demais agOes
B.%eD. inerentes ao cargo.
Dipioma de curso de graduagao de ENSINO | Planejar, coordenar, executar e avaliar
SUPERIOR em Nutrigéo, expedido por | servigos que envolvam alimentagao em drgaos
insituicho de ensino reconhecida pelo |da. administracdo  municipal;  promover
68 | NUTRICIONISTA Ministério da Educag3o, com registro no | fréinamento para auxiliares; participar de
ore 30 de classe. avaliagao de programas de nutricio em salde
gﬂb&ica; desenvolver demais agbes inerentes a
- iea.
Diplomia de curso de graduagdo de ENSINO | Atender, diagnosticar, planejar e executar
SUPERIOR em Odontologia, expedido por | fratamento odontologico; realizar agdes e
69 | ODONTOLOGO inslituicdo de ensino reconhecida pelo | campanhas preventivas; realizar auditorias e
Ministério da Educagdo, com registro no | péricias odontologicas; administrar ambientes
6rgéo de classe. ¢ condicbes de trabalho; desenvolver demais
agdes inerentes a area.
Cutso de ENSINO FUNDAMENTAL | Operar tratores de pneus, maquinas agricolas;
INCOMPLETO, com documento | realizar operagbes de aragfo, gradagem e
OPERADOR DE co%wprobaiéﬂo expedido por instituigdo de | nivelamento do solo; realizar pulverizagbes e
70 MAQUINAS ensino reconhecida pelo Ministério da | regagem; garantir a manutengdo basica das
Edicagdo. Possuir Carteira Nacional de|maquinas; registrar dados relevantes para
Habilitagdo (CNH) categoria D ou E. composigdo de relatorios, se necessario;
. @esenvolver demais agdes inerentes ao cargo. |
Certificado de conclusdo de curso de | Desenvolver atividades socioeducativas e de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigéo de convivéncia e  socializagdo visando &
ensino reconhecida pelo Ministério da |alencdo, defesa e garantia de direitos e
piotecio aos individuos e familias em
situagbes de wulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
alividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (re) construgdo da
i autonomia, autoestima, convivio e participagao
T |ONENIADORSOCAL | B scial dos usuarios, a partir de diferentes
l { formas e metodologias, contemplando as
i dimensdes individuais e coletivas, levando
I consideracdo o ciclo de vida e agbes
1§ %;rgeracinnais; Assegurar a participagéo
it social dos usuérios em todas as etapas do
, trabalho  social; apoiar e desenvolver
I atividades de abordagem social e busca ativa;
| Atiiar na recepgao dos usuarios possibiiitando
ambiéncia acolhedora.
arfificadc de conclusdo de curso de | EXecutar atividades relacionadas a edificagdo
72 | PEDREIRO SINO FUNDAMENTAL, expedido por | d& paredes e afins, acabamentos, reparos e
ingttuicso de ensino reconhecida pelo | ménutengdo; desenvolver demais agoes
istério da Educagao. ;.émntes ao cargo. :
73 | PEDAGOGO %ﬂ i3
fificado de conclusdo do Curso de |AWar na Educagdo Infantil, no Ensino
74 | PROFESSOR ISTERIO ou diploma de curso de | Fundamental de 1° a0 5° ano e na Educagdo

Avenida Marechal Floriano Peixoto,
CEP: 68.600-000 * Braganga =
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graduagio de ENSINO SUPERIOR em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em
Educagdo Basica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Ediicagdo, com registro no 6rgao de classe.

de Jovens e Adultos, na 1* e 2* etapas.
Ministrar aulas, executar outras tarefas
pertinentes ao magistério.

75

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

Diploma de curso de graduagéo de ENSINO
SUPERIOR em Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica, expedido por insfituigao de
ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagéo, com registro no 6rgéo de classe.

76

PSICOLOGO

Planejar e ministrar aulas de educagéo fisica e
agbes correlatas, a alunos de pré-escolar ao
5% ano.

Dipioma de curso de graduagéo de ENSINO
SLPERIOR em Formagdo de Psicologo,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
com registro no 6rgao de classe.

Realizar estudos, pesquisas e avaliagbes
subre  aspectos  comportamentais  de
individuos e grupos, diagnosticar e avaliar
distlrbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptagdo social de
individuos e grupos; proceder a atendimentos
psicoldgicos e emitir laudos; desenvolver
demais acOes inerentes a area.

77

TECNICO EDUCACIONAL

Dipioma de curso de graduagdo de
licenciatura plena - ENSINO SUPERIOR em
Pedagogia, expedido por instituigio de
engino reconhecida pelo Ministério da
Ediicagéo, com registro no 6rgao de classe.

._!-

j:

iender ao publico em geralrealizar
diagnostico, emitir  parecer,supervisionar,
coordenar, avaliar atividades em sua area de
aluagdojrealizar atividades de prevengdo na
é'ea de salde educacional; participar de
programas e execu¢do de  atividades
relacionadas 4 drea  dentro  do
Municipio;desenvolver demais agdes inerentes
a@rea.

78

SECRETARIO (A)
ESCOLAR

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por instituigao de
engino reconhecida pelo Ministério da
Ed icacao

Indicar aos gestores (diretores)
dacisbes a serem adotadas; receber a
¢emunidade; analisar os documentos
s alunos e averiguar se ha
Ifegularidades; estabelecer acéo
njunta com a orientagao
padagogica e demais setores.

79

SERRALHEIRO

Cuso de ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO, com

Ed:cagZo.

documento | &g\
colfiprobatorio expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da| | &

alizar serralheria em geral e manutengéo de
ipamentos; desenvolver demais agdes
erentes ao cargo.

80

SERVENTE

Possuir documento que comprove 0 CUrso
de ensino fundamental incompleto, expedido
por. Insfituicao de Ensino devidamente
reamhemda pelo Conselho Estadual de

xecutar servigos rotineiros reativos a
cinservagdo, manutencéo e limpeza
geral e executar outras atividades
trrelatas a sua area de atuagao.

81

TECNICO EM
AGRIMENSURA

N MEDIO,  com CURSO
P'_i- FISSIONALIZANTE na &rea especifica,
expedido por instituigdo de ensino
evnhecida pelo Ministerio da Educagéo.

aborar, executar e avaliar projetos e servigos
[pograficos, geodésicos e de balimetria;
stuar levantamento por meio de imagens;
ciordenar  projetos de  agrimensura;
miolementar projetos geométricos; assessorar
nd implantagdo de sistemas de informagbes
ghlograficas; garantr a manutengéc dos
gduipamentos dentro dos padrdes exigidos;
dlisenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

82

TECNICO EM
AGROPECUARIA

INO MEDIO, com
JFISSIONALIZANTE na area especifica,
ido por
ranhecida pelo Ministério da Educagéo.

ificado de conclusdo de curso de
CURSQ | &

instifuicdio de  ensino ||

ir assisténcia técnica e extensdo iural a
ricultores familiares; dar acompanhamento
€cnico no desenvolvimento de projetos e
Jésquisas; orientar e coordenar a execugao
dils servigos de instalagdo e manutencéo de
éfuipamentos especializados, dar orientagéo

! Avenida Marechal Floriano Peixoto, 5(
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técnica na utilizagdo de produtos agricolas;
desenvolver demais agoes inerentes ao cargo. |
Ceitificado de conclusdo de curso de |Auxiiar na execugdo e orientagao de
EN3INO  MEDIO, com  CURSO |afividades de inspecdo em campo na area de
PROFISSIONALIZANTE na érea especifica, a‘ciumltura participar do planejamento,
TECNICO EM extedido por instituicBo de ensino implantagdo, operagdo e manutengio de
83 AQUICULTURA reconhecida pelo Ministério Educagao. estagbes de piscicultura; auxiiar na
elaboragdo de instrumentos normativos
reierentes a aqicultura; auxiliar na reaiizagao
de estudos estatisticos; desenvolver demais
] avles inerentes ao cargo.
Cerlifizado de conclusao de curso de anduzur a execucdo técnica dos trabalhos
ENSINO MEDIO, com CURSO ains a area; desempenhar, classificar
PROFISSIONALIZANTE na &rea especifica, | despesas e receitas do orgamento; conferir
84 TECNICO EM exjpedido por instituigao de ensino decumentos contabeis; acompanhar
CONTABILIDADE da reconhecida pelo Ministério da Educagdo. | convénios, contratos e prestagéo de contas;
ré seber, distribuir e controlar a framitagao de
documentos e arquivos da area; desenvolver
demais agbes inerentes ao cargo.
Celificado de conclusdo de curso de|Realizar  atividades de  orientag@o,
ENSINO  MEDIO, com  CURSO |ccordenagdio e execugdo de frabalhos, em
85 TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE na area especiﬁca. nivel médio, relacionados & construgdd civil
EDIFICAGOES exped:do por instituigdo de ensino | tgr conhecimento em AUTO CAD; deserivolver
nhecida pelo Ministério da Educagéo, ﬁmais agdes inerentes ao cargo.
caih qualificagio em AUTO CAD. _
Ceitificado de conclusdo de curso de | Bgsempenhar  atividades  técnicas  de
ENSINO  MEDIO, com  CURSO|@ilfermagem atuando sob supervisdo de
86 TECNICO EM PROFISSIONALIZANTE na area especifica, rmeiro; atuar nos programas de satde
ENFERMAGEM edido por instituicdo de ensino lica; prestar assisténcia ao paciente;
2)nhecida pelo Ministério da Educagao. lizar registros e elaborar relatorios;
i desenvolver demais agOes inerentes ao cargo. |
Dﬁbma de curso de graduagao de ENSINO nejar, executar e avaliar atividades
SUPERIOR em  Educagdo  Artistica, cionadas & produgdo cultural; participar de
87 TECNICO EM GESTAQ :' ido por instituigo de ensino | Bgsquisas e inventarios culturais; dar suporte
CULTURAL onhecida pelo Ministério da Educagéo, | @ fomento e circulagéio dos bens artistico-
f“'f registro no érgéo de classe. rais produzidos na regido; desenvolver
' mais agOes inerentes a area.
Diplnma de curso de graduagéo de ENSINO | @gordenar  equipes na realizagéo de
SUPERIOR em Ciéncia da Computagéo ou | difvidades relacionadas com a programagéo
Enjenharia da Computago ou Analista de computadores suporte, gerenciamento e
88 BE?:L%%E’;SE:TAO siema ou Tecnologia em Processamento ico de arquivo, administragdo de rede,
de | Dados, expedido por instituigdo de ressdo, aplicagdo de "web" e assisténcia
naino reconhecida pelo Ministério da | gnica em “hardware"; desenvolver demais
icacao e registro no 6rgao de classe. inerentes a area.
griificado de conclusdo de curso de nvolver programas de salde bucal;
ENEINO MEDIO, com  CURSO icipar de estudos e levantamentos
PROFISSIONALIZANTE na éarea especifica, demioldgicos; orientar pacientes scbre a
expedido por insfituicdo de ensino ngdo e tratamento de doengas bucais;
89 -II:-JEEE#ELO N aonhecida pelo Ministério da Educagéo, Vznstrar técnicas de escovagdo; preparar
:,.;- registro em 6rgdo de classe. rafias; aplicar substéncias de prevencéo
i ie e restauradoras; auxiliar nos processos
torios; desenvolver demais agdes
entes ao cargo.
fificado de conclusdo de curso de er a coleta de material, realizar exames
\BINO  MEDIO, com  CURSO | flforatoriais; controlar procedimentos de
90 TECNICO EM RO ISSIONALIZANTE na érea especifica, | @ames de rotina, identificar e registrar
LABORATORIO exedido por institiicao de ensino stras colhidas; operar e garantr a
acunhecida pelo Ministerio da Educagéo. nutengéo dos equipamentos de laboratério;
f | nvolver demais agdes inerentes ao cargo.

I
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TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Cedificado de conclusdo de curso de
ENSINO SUPERIOR, com habilitagdo em
Meio Ambiente, expedido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio, com registro no 6rgéo de classe.

KA FATER O MELMOR

Realizar inspegdo em campo para
identificacdo, cadastramento e caracterizagéo
do grau de risco das fontes poluidoras do
ambiente, ativas e potenciais; participar de
estudos sobre impacto ambiental; auxiliar na
elaboragdo de instrumentos normativos;
participar do desenvolvimento e implantagéo
de programas de educagdo ambiental,
desenvolver demais agdes inerentes a drea.

92

TECNICO EM PESCA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por institicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Auxiliar na elaboragao de planos, programas €
piojetos que visem o desenvolvimento da
pesca artesanal e industrial; auxiliar nas agbes
voltadas ao fomento & pesca e a implantagéo
de infra-estrutura de apoio a produgdo e
comercializagdo do pescado; participar de
estudos sobre a viabilidade técnico-economica
dos projetos; desenvolver demais agles
inerentes ao cargo.

93

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO  MEDIO, com  CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area especifica,
expedido por instituigho de ensino
resonhecida pelo Ministério da Educagéo,
corm registro em drgdo de classe.

By

Desenvolver atividades relativas a reprodugéo
¢ montagem de modelos, vazamento de
moldes, prensagem de pegas protéticas,
fundigdo em metais, confecgdo e curagem de
moldeiras individuais, acabamento e polimento
de pecas protéticas; desenvolver demais
agpes inerentes ao cargo.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

ificado de conclusdo de curso de
ENSINO  MEDIO, com  CURSO
P@FlSSIONALIZANTE na area especifica,

ido por instituigdo de ensino
eanhecida pelo Ministério da Educagdo.

-yecutar exames radiolégicos, sob a
supervisdo do médico radiologista, operando a
aguina de Raio X, orientando o paciente
onforme  requisicao médica; controlar o
ue dos materiais de uso; desenvolver
mais agOes inerentes ao cargo.

95

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

I8
Dipioma de curso de graduagéo de ENSINO
S PERIOR em Terapia Ocupacional,
ido por instituigdo de ensino

reﬁanheclda pelo Ministério da Educagéo, | qui

cudp registro no 6rgéo de classe.

Pr_star atendimento de terapia ocupacional,
m vistas ao tratamento, desenvolvimento &
eabilitagio dos pacientes; desenvolver agdes
ue favoregam a integragdo social e
inGependéncia dos pacientes; desenvolver
programas de prevengéo, promogao de saude
@ ‘qualidade de vida; desenvolver demais
Ag0es inerentes & area.

96

TURISMOLOGO

a de curso de graduagao de ENSINO Hise
UPERIOR em Turismo, expedido por |

filuicdo de ensino reconhecida pelo

rg3o de classe.

inistério da Educacéo, com registro no | agoe

volver projetos na area de turismo, que
: Iimem o desenvolvimento do potencial
ristico do municipio; desenvolver demais
inerentes a area.

a7

VIGIA

s de ENSINO
I [} OMPLETO, com documento

'_prababrlo expedido por instituigdo de

FUNDAMENTAL

ensino reconhecida pelo Ministério da | ¢

nter sob vigilancia as instalagbes dos

publicos  municipais, evitando
isquer danos ao patriménio; fazer rondas
nstantes durante o horario de frabalho;
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

contemplando a clasmﬁca(; A0,

s cargos permanente de pes
hwel salério e percentual de prof

. Avenida Marechal Floriano Peixoto, 17!

1l
bdl, com as tabelas de saldrios,
2$$80:

E

(£3
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TABELA I

« _ ¢ PERCENTUAL
CLASSIFICACAO| NIVEIS SALARIO | oo bROGRESSAO

CLASSE A 937,00 2%
% 2%
s 2%
# 2%
g 2% .

n| |l g —

3%
2%
2%
2%
2%

CLASSE B

||| =—

5% .
z 2%
~ 2%
2%
“ 2%

CLASSE C

| B W R | -

5%
“ 4%
E 4%
T 4%
« 4%

CLASSE D

| Wb | =

TABELA II

3 i 2 PERCENTUAL
CLASSIFICACAO NIVEIS SALARIO DE PROGRESSAO
CLASSE A

937,00 2%
i 2%
= 2%
i 2%
# 2%

W& |w|—

3%
2%
s 2%
“ 2%
o 2%

LASSE B

| (| —

ICLASSE C 5% .

b . & 2% :
_ - 2% [[

2%

Bl N -
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4. PREFEITURA DE

5 - & 2%

LASSE D i 5%
s 4% -
4%
i 4%
“ 4%

|| W | —

TABELA 111

J " ) : PERCENTUAL
CLASSIFICACAO| NIVEIS SALARIO | o0 op O GRESSAO

CLASSE A 937,00 2%
“ 2%
2%
«* 2%
2%

| B W B e

3%
2%
2%
- 2%
. 2%

CLASSE B

n| L b |—

5%
2%
2%
2%
z 2%

CLASSE C

n| s L B

oy 5%
% 4%
. %
“ %
. 4%

CLASSE D

Wb | —

TABELAIV

: ‘ GRATIFICACA PERCENTUAL
CLASSIFICACAO| NIVEIS SALARIO ESCOLAK | DE PROGRESSAO

LASSE A 937,00 E 2%

“ w 2%
“ « 2%
G 5 2%
w 2%

||| b | —

LASSE B

/

“ % . 304,
“ e 2% /

P | =
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3 “ ® 2%
4 ¢ 2%
5 “ 2 2%
CLASSE C 1 : . %
2 - . 2%
3 ¥ * 2%
4 : . 2%
5 G “ 2%
CLASSED 1 . : %
2 g G 2%
3 G . 4%
4 “ %
5 ; ; 4%

Obs: Fica estabelecida a Gratificagdo por Escolaridade — GE, correspondente ao
percentual de 100% (cem por cento) do saldrio base, a ser praticada com servidores aprovados em
concurso piblico para os cargos de nivel superior. ;

Art. 47 - O Servidor Efetivo nomeado para Cargo de Provimento em Comissao
perceberd o Vencimento Bésico de seu Cargo Efetivo, acrescido da gratificagdo de Cargo
Comissionado, esta no valor correspondente a diferenga apurada entre a remuneragdo do Cargo
Comissionado e o Vencimento Basico de seu respectivo Cargo Efetivo.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 48 - Aos Servidores Publicos Municipais serfio atribuidas as seguintes
vantagens pecunidrias, de acordo com as condigdes e requisitos estabelecidos nesta Lei e na nova
Lei que instituiu o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais:

I - Vencimento Bésico ndo inferior ao Salario Minimo vigente;
II - 13° (décimo terceiro) Salério - Gratificagdo Natalina;

III - Adicional de 1/3 de Férias;

IV - GratificagBo por Desempenho e Jornada Complementar;
V - Adicional Noturno;

VI - Adicional por Tempo de Servigo (Qiiingiiénio);

VII - Diarias; ﬂ
VIII - Salério Familia.

Sec¢do [
Do Vencimento Basico

Art. 49 - Os Servidores Municipais efetivos, estaveis e/ou temporarios, ndo
poderdio ter vencimento basico em valor inferior ao salério minimo vigente no Pais.

CNPJ: 04.873.592/0001-07
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 1750 (Altos do Banco do Brasil) — Centro
CEP: 68.600-000 * Braganga — Paré — Site: www.braganca.pa.gov.br
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Paragrafo Unico - Os Servidores lotados nas Secretarias Municipais de Saude e
Educacdo terdo saldrios basicos e mais gratificagdes estabelecidas em seus respectivos Planos de
Cargos ¢ Salarios.

Art. 50 - A fim de atender ao interesse da administragdo publica municipal, o
Chefe do Poder Executivo podera atribuir gratificagdo especifica aos servidores municipais, pelo
seu desempenho administrativo e operacional no cumprimento de jornada complementar de
trabalho. '

Art. 51 - A pgratificagdo a que se refere o artigo anterior, de acordo com a
natureza do respectivo cargo ou fungdo exercida pelo servidor municipal, serd denominada
Gratificagiio de Desempenho Administrativo (GDA) e Gratificagdo de Desempenho Operacional
(GDO).

Art. 52 - A Gratificagio de Desempenho Administrativo (GDA) e a Gratificagéo
de Desempenho Operacional (GDO) serdo concedidas de forma ndo cumulativa, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando a real necessidade e dimensionamento de
carga horaria dos servigos do servidor para a administragéo publica municipal, ndo podendo seu
valor ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do vencimento basico do respectivo
cargo ou fungéo. !

Art. 53 - A Gratificagio por Desempenho e Jornada Complementar, por ser
concedida facultativamente, nio possui caréter permanente, podendo ser cancelada ou reduzida a
qualquer tempo, de acordo com o superior interesse da administragio publica do municipio na
execugio de suas agdes administrativas, €, de modo especial, por insuficiéncia de recursos
orgamentarios e financeiros. -

Art. 54 - O Prefeito Municipal podera ainda em havendo disponibilidade
orgamentaria, conceder Abono aos servidores publicos do Municipio de Braganga, nos seguinies
limites maximos:

I — Em até 10% (dez por cento) sobre os vencimentos dos cargos constantes na
- TABELA I do ANEXO 1, da presente lei. |

II — Em até 20% (vinte por cento) sobre o0s vencihnentos dos cargos constantes na
TABELA II do ANEXO 1, da presente lei. ’

III — Em até 70% (setenta por cento) sobre os vencimentos dos cargos constantes
na TABELA I1I do ANEXO 1, da presente lei.

IV - Em até 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragdo (vencimentos +
gratificag@io de escolaridade) dos cargos constantes na TABELA IV do ANEXO 1, da pw
lei. il / _

.-/

| Secio 11
Do 13° Saldrio — Gratificagdo Natalina o

| /

Art.55-0 134’ (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina, corresponderi a

1/12 (um doze) avos da remuneragdo devida em dezembro, por més de efetivo exercicio do cargo
i |

i |
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W

ou fungdio pelo servidor pablico municipal, independente da forma de sua admissdo.

Art. 56 - O 13° (décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina, devera ser
calculado e pago até o diz 20 (vinte) de dezembro de cada ano, mediante emissdo de
contracheque especifico.

Paragrafo Unico - O 13° (décimo terceiro) Saldrio - Gratificagéo Natalina, néo
podera ser considerada como pdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Art, 57 - O servidor exonerado ou demitido a qualquer titulo, perceberé o 13°
(décimo terceiro) Salario - Gratificagdo Natalina proporcionialmente aos meses de efctivo
exercicio do cargo ou fungao, calculado sobre a remuneragdc do més de sua exoneragdc ou
demissdo.

Secio I
Do Adicional de Férias

Art. 58 - Independente de solicitagfio, sera pago aos servidores municipais, um
adicional de férias, correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Quando o servidor publico efetivo estiver no exercicio do
cargo de provimento em comisso, as respectivas vantagens do cargo devem ser consideradas no
célculo do adicional de férias.,

Secdo IV
Da Gratifica¢iio por Desempenho e Jornada Complementar

Art. 59 - A fim de atender ao interesse da administragdo publica municipal, o
Chefe do Poder Executivo podera atribuir gratificagéio especifica aos servidores municipais, pelo
seu desempenho administrativo e operacional no cumprimenfo de jornada complementar de
trabalho.

= Art. 60 - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior, de acordo cora a
natureza do respectivo carge ou fungdo exercida pelo servidor municipal, serd denominada
Gratificagdo de Desempenho Administrativo (GDA) e Gratificagdio de Desempenho Operacional
(GDO). ¥

Art. 61 - A Gratificagio de Desempenho Adminsstrativo (GDA) e a Gratificagdo

de Desempenho Operacional (GDO) serdo concedidas de forma ndo cumulativa, por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando a real necessidade e dimensionamento. de

carga horaria dos servigos do servidor para a administragdo publica municipal, ndo podendo seu

valor ultrapassar o percentual de 100% (cem por cento) do vencimento basico do respectiv
cargo ou fungZo. i] p '
I

Art. 62 - A Unatificagio por Desempenho e Jornada Complementar, por jser
concedida facultativamente, néo possui carater permanente, podendo ser cancelada ou reduzi
qualquer tempo, de acordo ¢oin o superior interesse da administragdo publica do municipip na
execugdo de suas agdes ad.;r‘:inistrativas, e, de modo especial, por insuficiéncia de recurs
orgamentarios e financeiros. |

o
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Secio V
Do Adicional Noturno

Art. 63 - Aos Servidores Municipais ocupantes do Cargo de Agente de
Vigilancia (Vigia), serd concedido o Adicional Noturno no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do respectivo vencimento basico, vedada a concessio de qualquer outra:”
gratificagdo cumulativamente. *

Se¢do VII
Adicional por Tempo de Servigo — Qilingiiénio

Art. 64 - Os Funcionarios Efetivos ¢ Estdveis nos termos da Constituigdo
Federal, farfio jus ao Adicional por Tempo de Servigo, devido por giiingiiénio de efetivo
exercicio funcional, até o maximo de 07 (sete) qiiingliénios.

Art. 65 - O Adicional por Tempo de Servigo - Qiiingiiénio - serd no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento bésico do cargo efetivo, ou no qual se
tornou estavel.

Art. 66 - O Servidor Publico Municipal Efetivo ou Estivel, mediante
requerimento e depois de comprovado o seu tempo de servigo, passard a receber o qliingiiénio
a partir do més em que completar cada perfodo de 05 (cinco) anos de exercicio funcional.

Secdo VIII
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 67 - A Servidora Gestante é assegurado o Saldrio Maternidade mensal no
valor de sua remuneragio, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio 30 (trinta)
dias antes do parto e 150 (cento e cinquenta) dias depois do parto, periodo este que
corresponde a licenga a maternidade.

Pardgrafo Unico - O inicio do afastamento da servidora gestante sera
— determinado com base em atestado médico, fornecido pelo sistema tnico de satide. No caso
de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

Art. 68 - O Salario-Maternidade pago pelo municipio é considerado salério
contribuigdo, devendo ser compensado quando do recolhimento das contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento.

Art. 69 - Ao Servidor é assegurada a Licenga Paternidade pelo periodo de até
20 (vinte) dias sem prejuizo de sua remuneragio mensal, desde que requeira o beneficio no
prazo de 02 (dois) dias apos o nascimento do filho.

Pardgrafo Unico - os servidores que estdo em licenga-paternidade poderdo
obter a prorrogagio, desde que esta scja requerida até o ultimo dia da licenga ordinéria de
cinco dias. Durante o periodo ampliado de afastamento, € vedado ao beneficiado exercer
qualquer atividade remunerada. O descumprimento dessa determinagdo acarretard o
cancelamento da prorrogagio da licenga e o registro da auséncia como falta a0 servigo.

CNPJ: 04.873.592/0001-
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Segiio IX
Das Diarias

Art. 70 - O Servidor Pablico Municipal que em missdo oficial ou a servigo da
administragio municipal, se afastar temporariamente de sua sede para outro ponto do Estado e
fora da circunscri¢do territorial do municipio, fard jus a percep¢do de didrias para cobrir as
despesas com transporte, pousada e alimentagdo.

Paragrafo Unico - Quando o deslocamento for para outro Estado da Federagdo
ou para o Exterior, o servidor independente do valor das diérias, recebera as passagens.

Art. 71 - O valor da didria seré estabelecido por Ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, considerando o local de destino, 0 meio de transporte e situagdo hierarquica do cargo
exercido pelo servidor.

Parigrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Secdo X
Do Salidrio Familia

Art. 72 - Os Servidores Municipais farfio jus ao Saldrio-Familia, pago
mensalmente em razio do numero de filhos menores, na forma da Legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL
Secio 1
Da Progressao Funcional

Art. 73 - A Progressdo Funcional - é a elevagdo do Funcionario Publico
Municipal Efetivo ao padrdc referencial imediatamente superior na escala de vencimentos,
dentro da mesma categoria funcional.

Art. 74 - Os Cargos Efetivos criados por este Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais ficam constituidos de 07 (sete) Padroes de Referéncia para efeito de
Progressdo Funcional, a qual representa um acréscimo de 3% {trés por cento) no vencimento
basico de um padrio de referéncia para outro, a ser estabelec.do por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 75 - A Progressdio Funcional do Servidor Efetivo do municipio dar-se-a por
antiguidade ou merecimento, mediante o cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos d
efetivo exercicio no cargo, nos termos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicgs
Municipais.

Sec¢do 11
Da Ascensido Funcional

Art. 76 - A Aszensiio Funcional - € a elevagdo do funciondrio efetivo do carge d
categoria funcional a que pertencer, para outro cargo da referéncia inicial de outra categor
elevada.
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Art. 77 - A Ascensdo Funcional por sua natureza especifica, somente se dara
mediante aprovagiio em concurso de provas ou de provas e titulos.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DO PLANO E ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO I
‘DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 78 - O Novo Plano de Cargos e Saldrios estabelecido nesta Lei, serd
implantado de forma gradativa, mediante realizagdo de Concurso Publico para os cargos de
provimento efetivo e dentro ua necessidade da administragdo municipal, obedecendo sempre o
limite estabelecido pela legisiagio federal para os gastos com pessoal do municipio.

Art. 79 - Na implantagdo do novo Plano de Cargos ¢ Salarios do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Braganga, nos termos desta Lei, serdo previamente
considerados os seguintes fatores:

I - Aprovagdio em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

II - As reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades
administrativas do municipio; ;

III - A disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis.

CAPITULO IT
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 80 - O enguadramento dos Servidores Municipais no novo Plano de Cargos e
Salarios, atendido os requisitos legais e de capacitag@o funcional, dar-se-a por ato do Chefe do
Executivo Municipal, mediante aprovagdo do servidor em concurso publico e/ou transformagédo
dos atuais cargos efetivos nos correspondentes cargos de provimento efetivo no novo plano.

Art. 81 - Os atuais servidores efetivos do quadro de pessoal do municipio
nomeados em razio de aprovagdo em concurso publico serdo enquadrados no novo plano nos
termos do artigo anterior.

Art. 82 - O Poder Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de
Administracdo adotara todos os procedimentos administrativos para enquadramento dos atuais
servidores efetivos ao novo Plano de Cargos e Salarios, instituido por esta Lei. (\

|

TITULO V \ \
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

|

A
Art. 83 — As atribuigdes dos Cargos ora criados e os requisitos para o seu \
provimento contam do Anexo [ desta Lei.

Art. 84 - Os Vencimentos Basicos dos Servidores Publicos Municipais sdo 5
irredutiveis.
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Art. 85 - Os aziéscimos pecuniarios percebidos pelo servidor piblico municipal
ndo serdio computados nem acamulados para fim de concessdo de acessorios ulteriores.

Art. 86 - Sdo estaveis apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
piblicos municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, mediante aprovagdo em
concurso publico.

Art. 87 - Ficam instituidas 3.801 (trés mil, oitocentos e uma) vagas, distribuidas
por Cargos em Comisséo, Cargos de Carreira e Cargos em Extingdo.

Art. 88 - Considera-se tempo de servigo publico o exclusivamente prestado a
Unidio. Estado, Distrito Federai, Municipio, Autarquias ¢ Fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico.

Art. 89 — A aprovagdo da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover
Concurso Publico para regularizagdo da situagéo funcional dos servidores municipais, ou sempre que
houver Cargos de Carreira vagos, para preenchimento do Quadro Permanente de Pessoal, conforme
dispde o inciso II, do art. 37, Segéo I, Capitulo VII, da Constituigao da Repuiblica Federativa do
Brasil e do § 1°, do art. 104, Capitulo IV, Titulo ITl, da Lei Orgénica deste Municipio.

Art. 90 - O Poder Executivo Municipal baixara todos os atos e adotard as
providéncias administrativas necessarias para adequagdo do atual quadro dos servidores do
municipio, as disposicdes legais estabelecidas neste novo Plano de Cargos ¢ Salérios.

Art. 91 - Esta ].ei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 92 - Fica revogada a Lei Municipal n° 4.072/2010, de 21 de dezembro de
2010, e toda e qualquer disposi¢do de Leis Municipais que trate sobre Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneragdo dos servidores do Municipio de Braganga, ressalvadas as disposi¢des nas Leis
que dispdem sobre os Planos de Cargos, Carreira e Saldrios das Secretarias Municipais de Saude
e Educagdo.

e
GABINETE DO PREFEITQ’MUNICJPAL DE BRAGANCA/PA, em 02 de

Maio de 2017. ,
A E OLIVEIRA
Prefeito Munidipal de Braganga —
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